CLUBE DE AERONAUTICA

Norma: 033/DADM/ 2005
Aprovadaem I 1 08106

(g ‘E/‘ﬂ
Maj Brig do Ar Mircid Callafange
1° Vice - Presidente

TITULO: HORA EXTRA

T—- FINALIDADE :

Regular as medidas adequadas para o controle das horas de servigo dos Funciondrios do
Clube, possibilitando uma justa compensagio das horas trabalhadas em excesso.

II- OBJETIVO

Divulgar as informagdes necessarias para o pleno cumprimento da limitagdo das 44 ( quarenta
¢ quatro ) horas semanais . Ao mesmo tempo, observar, para os casos especiais , a escala de
horirio dc trabalho de 12 (doze) horas por 36 ( trinta ¢ seis ) horas de descanso. ( Clausula

Vigésima do Dissidio Coletivo, firmado em 02 Jun 05)

III - EXECUCAO :

I — Serd posto em funcionamento um Controle das Horas de Trabatho dos Fmpregados
( Vide Anexo ), que permitird o acompanhamento ¢ o contrabalango di4rio dos seus respectivos
servigos, compensando ao final as horas trabalhadas acima das 44 (quarenta e quatro ) horas
semanais obrigat6rias.

2 — Quando forem ultrapassadas as horas previstas, a compensacgio sers dada em dispensa do
servigo ou , em Wultimo caso, em indenizagdo monetaria, em face das necessidades econdmicas
essenciais ao funcionamento do Clube.

3 — As Horas Extras reconhecidas, que ndo puderem ser compensadas em folgas de servigo,
serdo remuneradas com adicional de 50% ( cingllenta por cento ) no periodo de Terga a Domingo,
As horas extraordinirias trabalhadas em Domingo de Repasse ( vide item 4 ), Folgas e Feriados
scrdo remuncradas com acréscimo de 100% ( cem por cento ) do valer da hora normal.
Entretanto, toda Hora Extra s6 poderd ser remunerada se nio houver compensagio das horas
trabalhadas em outros dias, respeitando-sc os limites estabelecidos. ( Clausula Quinta do Dissidio
Coletivo assinado em 02 Jun 05.)

‘ Wi



4 - Todo funciondrio devera ter pelo menos um domingo de folga només e, se for do sexo
feminino , seu direito sera dobrado, isto € , dois domingos. Se a Hora Extra for trabalhada nesse
Domingo de Repasse, a remunerago serd dobrada em relagio ao valor da hora normal.

'5 - Qs intervalos de 1 ( uma ) hora para almogo serdo computados como tempo de servigo
na jornada didria do empregado: ( Clausula Trigésima Scxta do Dissidio Colctivo dc 02 Jun 05)

IV — DISPOSICOES GERAIS :

1 - O Departamento Administrativo colocard em exposigdo, nas suas dependéncias, um Quadro de
Controle das Horas de Trabalho dos Empregados. Constario desse controle somente aqueles que

sdo passiveis de realizar Horas Extras.

2 - A contagem das horas sera obtida da marcago do Cartéo de Ponto.

(l‘- Quando o empregado ganhar 2 (dois ) dias de folga no més por compensagio de Hora Exira,
as proximas horas trabalhadas em cxcesso, no mesmo periodo, scrdo recompensadas cm especic.

4— A presente Norma entra em vigor a partir de 01 Set 05. .
al
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V — DISTRIBUICAO:

Presidente .....ccccvceinciiciccnncinnnnninnienn
1°Vice — Presidente .....ccovevenenvecrvinininnns
2% Vice — Presidente ......cocenmrercnnnsvinnennnn
3° Vice — Presidente .....ccvvevvininevecsnniinane.
Departamento Juridico .......ccceevveceineennns

Assessoria de Comunicagdo Social ...........
Assessoria de Informatica ........cecuvevieiunanns
Departamento Social .......ccveveeiniveninnnne
¥ sartamento Cultural ......cccovervcovvcecne.
Departamento Desportivo ..coevveeeeesneensnnns
Dzpartamento Administrativo ...
¥ mtamento FInanceiro .....cevunnne s
Lepartamento Patrimonial .......cccoeercresnunans
Dcpartamento Aerodesportivo ...

Departamento Beneficente .......ocovvvvvevennns
Superintendéncia da Sede Social .................
Superintendéncia Sede da Barra da Tijuca ...
Superintendéncia Sede Lacustre ........cevenee.

Secretaria Geral ................

Subdepartamento de Material e Compras ......
Geréncia do Hotel  ..oooecviecrccmmecrcenesreecnnenne

Total
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Nylson de Queiroz Gafdel (Cel Av R1
Diretor do Departamento Administrativo
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